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REGULAMENTO GERAL INTERNO

Tendo por base os estatutos da ATAHCA - Associagédo de Desenvolvimento das Terras
Altas do Homem Cavado e Ave, adiante denominada por ATAHCA ou Associag¢ao,
publicados em Diario da Republica, foi criada esta Associagdo que se regera por esses
estatutos e pelo presente Regulamento Geral.

A ATAHCA foi constituida por vontade de um grupo de entidades publicas e privadas e
por pessoas singulares que se preocupavam e preocupam com o desenvolvimento rural
integrado dos territérios rurais do Vale do Cavado, com maior incidéncia nos territorios
do Alto Cavado.

A intervengao devera ser o mais abrangente possivel, transversal a todos os dominios
socioecondmicos e culturais, de maneira que garanta a melhoria do bem-estar das
populagdes e responda positivamente aos desafios que pessoas e instituigdes
pretendem ver solucionados. A resposta passara por intervengdes integradas e
integradoras que promovam os territorios e as suas potencialidades nas diferentes areas
e dominios, tendo em consideragéo a situagdo geografica, o empreendedorismo das
populagdes, as riquezas naturais, os produtos, o patriménio e os ecossistemas.

O presente regulamento especificara as linhas de orientagdo e funcionamento da
ATAHCA.

Artigo 1°
(Constituicdo, denominagéo, duracao, sede e area de a¢ao)

1. Sob a designagdo de ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do
Homem Cavado e Ave, foi constituida por escritura publica em 4 de setembro de 1991,
uma Associagéo de direito privado, sem fins lucrativos, que se regera pelos estatutos
outorgados nessa data e subsequentes alteragdes, seus regulamentos e demais
legislagdo em vigor.

2. Aduragéo da ATAHCA ¢é por tempo indeterminado.

3. AATAHCA tem a sua sede na Rua Condestavel D. Nuno Alvares Pereira, 356-380,
na freguesia de Vila Verde e Barbudo, no concelho de Vila Verde.

4. AATAHCA podera criar delegagdes, nucleos ou outras formas de representagdo, bem
como filiar-se, associar-se ou aderir a organismos afins, nacionais e internacionais, ou
com eles estabelecer relagdes de cooperagao ou colaboragéo.

5. A ATAHCA tem a sua area de influéncia no Vale do Cavado, abrangendo os
municipios deste Vale, sendo que esta serd a sua zona de intervengdo prioritaria,
podendo pontualmente intervir noutras zonas fora da sua area de influéncia.



Artigo 2°
(Natureza)

AATAHCA é uma entidade de interesse publico, de direito privado, sem fins lucrativos. / y
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Artigo 3°

(Objeto e atribuigoes)

1. A ATAHCA tem por objeto a promogdo do desenvolvimento rural integrado,
nomeadamente o apoio a implementagdo de projetos de desenvolvimento
socioeconomico das populagdes locais, apoio técnico aos agricultores e investidores,
promogéo e divulgagéo do territério, organizagdo e realizagéo de agdes de formagéo
profissional, promog&o de agdes de valorizag&o dos produtos locais, colaboragdo com
entidades e agentes que promovam e executem projetos de desenvolvimento local.

2. S&o atribuigdes da ATAHCA, entre outras:

a) Defender os interesses do seu territério junto dos diversos organismos do Estado;
b) Defender os interesses dos seus s6cios;

c¢) Defender a populagéo rural do seu territorio;

d) Prestar apoio e assessoria técnica aos associados, a populagdo e aos
empreendedores;

e) Organizar e realizar agbes de formagéo profissional;

f) Organizar e realizar projetos, programas e iniciativas de 8mbito local, regional e
transnacional;

g) Apoiar e desenvolver projetos, nomeadamente nas seguintes areas: apoio técnico e
planos de desenvolvimento rural; agricultura, silvicultura, pecuéria e pescas; ambiente;
turismo; social; cultura; educagdo; atividades econdmicas; artesanato; patriménio;
ordenamento e planeamento; prestagdes de servigos; cooperagéo; investigagao,
desenvolvimento; promogao e divulgagdo do territorio e dos seus produtos;

h) Implementar e promover programas de &mbito local, que tenham como entidades
financiadoras autarquias locais, entidades regionais, nacionais e comunitarias.

Artigo 4°
(Associados)

1. A ATAHCA é constituida por associados efetivos (fundadores e aderentes) e
honorarios.

2. Séo associados fundadores as pessoas e entidades que outorgaram a escritura de
constituicdo da Associagéo ou que a ela aderiram dentro do primeiro ano da constituigao
e aderentes os admitidos posteriormente, por deliberagéo da Diregéo, sob proposta de
dois associados.



3. O titulo de associado honorario é concedido pela Assembleia Geral, sob proposta da
Direcéo, a pessoas singulares e coletivas que tenham contribuido significativamente
para a promogao dos objetivos da Associagdo, ndo podendo estes associados, que
tenham apenas este estatuto, participar nas Assembleias Gerais.

4. Poderao ser admitidos, como associados efetivos, para além dos fundadores,
pessoas coletivas de direito pablico ou privado, empresas e pessoas singulares, desde
que comunguem dos objetivos da ATAHCA.

5. Sob proposta da Dire¢do ou de um minimo de 25% dos associados efetivos pode
qualificar-se como associado honorario, as pessoas e entidades que tenham contribuido
significativamente para o prestigio e desenvolvimento da ATAHCA ou tenham dado um
contributo relevante para o desenvolvimento local.

6. A admissdo de um novo associado efetivo, sera submetida a Diregao por um minimo
de dois associados efetivos, podendo ser apresentado recurso & Assembleia Geral, no
caso de indeferimento de admisséo por aquele érgao.

Artigo 5°
(Direitos e deveres dos associados)
1. Constituem direitos dos associados efetivos:
a) Auferir dos beneficios da atividade da ATAHCA;

b) Eleger e ser eleito para cargos dos Orgdos Sociais da ATAHCA nos termos dos
estatutos e regulamentos;

c) Requerer a convocagédo da Assembleia Geral, devendo reunir no minimo a assinatura
de dez associados efetivos com as quotas regularizadas;

d) Participar na Assembleia Geral;

e) Solicitar as informagbes e os esclarecimentos considerados necessarios sobre a
forma como se processa a atividade da ATAHCA e seus resultados;

f) Exercer os poderes previstos nos estatutos e no regulamento geral interno da
ATAHCA.

2. Sdo deveres dos Associados efetivos, nomeadamente:
a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Participar em comissdes para as quais sejam nomeados;
¢) Exercer os cargos para que foram eleitos ou designados;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposi¢does legais, estatutarias,
regulamentares e pelas deliberagdes dos seus érgéos;

e) Participar nas atividades promovidas pela ATAHCA,;

f) Prestar regularmente a8 ATAHCA as informagdes que por esta lhe forem solicitadas;



g) Pagar as quotas e outras obrigagées pecuniarias que forem fixadas pela Assembleia
Geral.

Artigo 6°
(Infragoes culposas)

1. As infragbes culposas poderdio ser punidas, em fungdo da sua gravidade, por
repreensao escrita, suspenséo temporaria dos direitos de associado e por perda da
qualidade de associado.

2. A'suspenséo de um direito ou exclusdo de um associado devera ser efetuada através
de comunicagdo escrita a enviar pela Direcdo ao associado respetivo, em carta
registada com aviso de recegéo.

3. Todas as decisdes da Direcdo sobre a exclusdo de associados deverdo ser
submetidas a ratificagdo da Assembleia Geral.

Artigo 7°
(Perda da qualidade de associado)

1. O associado que manifeste por escrito a Diregdo a decisdo de auto exclusdo da sua
qualidade de associado, deverd comunicar tal intengdo com pelo menos trés meses de
antecedéncia em relagdo a data de abandono efetivo da ATAHCA, mantendo-se,
durante este periodo, o cumprimento das obrigagées, direitos e deveres da qualidade
de associado efetivo.

2. Podem ser excluidos pela Diregéo os associados efetivos, que deixem de prosseguir
os objetivos da ATAHCA ou tenham praticado atos contrarios aos objetivos desta, ou
suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio.

3. A deliberagéo da Diregéo de exclusdo de associado é suscetivel de recurso para a
Assembileia Geral.

4. O associado que n&o cumpra o pagamento de quotas ou outras obrigagGes
pecuniarias estipuladas perde o direito de voto e participagéo nos 6rgéos sociais.

5. Verificando-se a saida voluntaria ou perda de qualidade de um associado que integre
um oOrgéo social da ATAHCA, este sera substituido em reunido extraordinaria da
Assembleia Geral, nos termos previstos nos estatutos.

6. Se a vaga se verificar para o cargo de Presidente da Diregéo este sera substituido
pelo primeiro Vice-Presidente e este sera substituido nos termos previsto nos estatutos.

7. Se a vaga se verificar para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
do Conselho Fiscal, devera ser realizada eleigdo intercalar para esse 6rgdo, ndo sendo
aplicavel a regra do niimero anterior.
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Artigo 8°
(Readmissiao de associado)

1. A readmiss&o de um associado excluido é da competéncia da Assembleia Geral, por
proposta da Diregéo ou de pelo menos cinco associados efetivos, havendo necessidade
de obter dois ter¢os dos votos dos associados presentes na Assembleia Geral para se
verificar a readmissao.

2. Areadmisséo de um associado sé poderd acontecer um ano apés a ratificagéo pela
Assembleia Geral da sua excluséo.

Artigo 9°
(Quotizagao)

1. Os associados efetivos ficam obrigados ao pagamento de uma quota anual fixada em
Assembleia Geral.

2. O valor das quotas podera ser alterado em Assembleia Geral sob proposta da
Diregéo.

3. A Assembleia Geral podera, em situagdes que o justifiquem e sob proposta da
Diregéo, aprovar quotizagtes extraordinarias, a serem definidas por dois tergos dos
associados presentes na sessdo.

Artigo 10°
(Orgédos sociais)
1. S&o 6rgaos sociais da ATAHCA a Assembleia Geral, a Diregédo e o Conselho Fiscal.

2. A duragéo dos mandatos da Mesa da Assembleia Geral, da Diregéo e do Conselho
Fiscal, é de quatro anos, a eleger dentro do prazo estabelecido nos estatutos.

3. A posse dos titulares dos cargos dos 6rgdos sociais é conferida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os membros cessantes, em pleno exercicio
de fungdes até a posse dos novos titulares.

4. Os 6rgaos sociais sdo constituidos por pessoas singulares, coletivas ou por estas
duas, sendo estas Ultimas representadas pelo seu Presidente ou pessoa por ele
designada, com delegagao de poderes.

Artigo 11°
(Outros orgaos)

1. A existéncia do Conselho Consultivo é facultativa, competindo a Diregdo submeter a
Assembleia Geral a sua criagdo e composi¢do, bem como a sua extingdo.



2. Para a execugéo de alguns programas e projetos poderao existir Unidades de Gestdo
ou ()rgéo de Gestéo especificos, que serdo aprovados em Assembleia Geral sob
proposta da Diregao.

3. Para a aprovagdo de alguns programas de apoio financeiro poderdo existir
Assembleias de Parceiros com capacidade de decisdo sobre o programa em concreto,
necessitando as decisdes serem ratificadas pela AG da ATAHCA, érgéo competente de
vinculagio.

4. Para alguns programas poderdo existir Orgdos de Gestso especificos que se
vinculam a si e nunca a instituigdo, que sera representada, em juizo e fora dele, pela
Diregéo ou seu Presidente.

Artigo 12°
(Funcionamento)

1. Os 6rgéos sociais da ATAHCA, s6 poderéo deliberar quando se encontre presente a
maioria dos seus membros, com excecdo da Assembleia Geral.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos titulares presentes,
exceto quando a lei, os estatutos ou este regulamento ndo exijam maioria absoluta, nédo
sendo admitidos votos por correspondéncia.

3. O Presidente de cada um dos érgéos, tem direito a voto de qualidade.

4. As votagdes respeitantes a eleigdo para os orgéos sociais e assuntos de incidéncia
pessoal serdo efetuadas por escrutinio secreto.

5. Das reunides dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas minutas de atas ou atas
indicando o nimero de associados presentes, o resultado das votagbes e as
deliberagbes tomadas.

6. As minutas das atas de qualquer dos 6rgéos sociais fardo fé e substituirdo as atas
como documento valido para qualquer efeito que vincule a ATAHCA e os seus membros
dos drgéos sociais.

7. Os associados poderéo delegar a sua representagao, para tal deverdo fazer chegar
ao drgdo em causa uma comunicagdo por escrito nesse sentido, com a antecedéncia
necessaria a hora de inicio da sess&o ou reuniso.

8. Cada associado s6 podera representar, em Assembleia Geral, um maximo de dois
votos, para além do seu.

9. Cada associado s6 tem direito a um voto.

Artigo 13°
(Assembleia Geral)

1. AAssembleia Geral é constituida pelos associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos, sendo as suas deliberagdes soberanas, nos termos legais e estatutarios.
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2. A Assembleia Geral € dirigida por uma mesa composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

3. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, compete convocar, dirigir os trabalhos
da Assembleia Geral, bem como dirigir e fiscalizar os atos eleitorais.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, compete apoiar o presidente na
orientagéo dos trabalhos da assembleia e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral, compete elaborar as minutas das atas
e as atas das sessbes e das reunides sempre que uma sesséo se divida em mais do
que uma reunido.

6. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa, a Assembleia Geral
designara um associado para substituigdo durante as auséncias ou impedimentos,
podendo a mesma funcionar sé com a presenca do Presidente da sessédo e do
Secretario.

7. A Mesa da Assembleia Geral podera funcionar apenas com dois dos seus membros,
sendo obrigatorio existir o Presidente e o Secretario.

Artigo 14°
(Reunidao da Assembleia Geral)
1. AAssembleia Geral reline em sesséo ordindria e extraordinaria:

a) A Assembleia Geral reline por convocatoria do Presidente da Mesa da Assembleia
em sesséo ordinaria duas vezes em cada ano: uma no més de Dezembro, para
apreciacéo e votagéo do plano de atividades e do orgamento para o ano seguinte, outra,
no més de Margo, para apreciagéo e votagdo do relatério de atividades e contas de
geréncia da Diregdo do ano anterior, e do parecer do Consetho Fiscal,

b) A Assembleia Geral reline em sesséo extraordinaria, por convocatéria do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregdo, ou do Conselho Fiscal, a
requerimento de associados que representem no minimo, um quinto dos mesmos, ou
por iniciativa da maioria dos membros da Mesa da Assembleia Geral.

2. A Assembleia Geral é convocada pelo seu Presidente, com quinze dias de
antecedéncia.

3. A convocatéria da Assembleia Geral devera conter a ordem de trabalhos, o dia, a hora
e o local de reunio.

4. A convocatéria sera enviada a todos os associados por comunicagéo escrita, podendo
ser usado a carta, a enviar pelo correio ou o correio eletrénico.

5. A Assembleia Geral funciona no dia, hora e local marcada na convocatéria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou meia hora depois, com
qualquer nimero de associados presentes.



Artigo 15°
(Competéncias da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral pode deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua
apreciagdo, competindo-lhe nomeadamente:

a) Interpretar os estatutos e regulamentos;
b) Aprovar os regulamentos necessarios e decidir sobre os casos OMissos;

c) Alterar os estatutos e regulamentos, sendo necessério para este fim reunir trés
quartos dos votos favoraveis dos associados presentes na sesso;

d) Eleger e destituir por escrutinio secreto os érgdos sociais, obrigando a destituigéo a
trés quartos dos votos favoraveis dos associados presentes na sess#o:

e) Nomear delegados que representem a Associagdo de modo permanente;

f) Apreciar e votar o relatério de atividades e contas da Dire¢do bem como o parecer do
Conselho Fiscal relativo aos respetivos exercicios:

g) Apreciar e votar o plano de atividades e orcamentos anuais e facultativamente os
planos plurianuais e respetivos orgamentos;

h) Fixar as quotas anuais dos associados e as quotas extraordinarias;
i) Deliberar sobre a exclus&o e sobre os recursos de ndo admissdo de associados;

J) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem apresentados pelos associados com
base nas disposices estatutérias e regulamentos:

k) Conceder a qualidade de associado honorario;
) Deliberar sobre a readmiss&o e exclusdo de associados:

m) Deliberar sobre a alienagdo, com respetivo valor, do patriménio imobiliario da
ATAHCA;

n) Deliberar sobre a criagdo de delegagdes ou outras formas de representacao;
o) Deliberar sobre a alteragéo domicilidria da sede social;
p) Apreciar e deliberar sobre recursos dos atos da Diregéo;

q) Aprovar a dissolugdo da ATAHCA, devendo ser cumpridas as exigéncias legais para
esta deciséo, bem como o fim a dar ao patriménio;

r) Questionar a Direg&o por atos praticados no exercicio do seu cargo;

s) Aprovar a criagdo de outras entidades que tenham a participagéo exclusiva ou em
parte pela Associagao;

t) Aprovar a participagéo no capital social de sociedades comerciais, como membro
fundador de fundagdes, membros de federagdes e de outras instituicbes sem fins
lucrativos;

g
/
4



u) Exercer os demais poderes conferidos por lei e pelos estatutos, ou outros que nédo
sejam da competéncia exclusiva dos outros érgéos.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples, exceto nas que dizem respeito as
revisbes dos estatutos, regulamento e a dissolugdo da ATAHCA, para as quais é
necessario a maioria de trés quartos dos votos presentes nas sessdes ou reunides,
respetivamente ou qualquer outro nimero superior estabelecido legalmente no que
respeite a dissolugéo.

Artigo 16°
(Composi¢ao da Diregao)
1. A Diregéo & o 6rgao de administragao e representa¢do da ATAHCA.

2. A Diregdo € constituida por nove membros, sendo um Presidente, quatro Vice-
presidentes, um Secretario, um Secretario-adjunto, um Tesoureiro e um Tesoureiro-
adjunto.

3. Ao Presidente compete convocar e dirigir os trabalhos da Diregdo e representar a
Associagédo em juizo ou fora dele.

4. O Presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido por um dos Vice-
presidentes por si atribuida essa fungéo.

5. O Presidente podera delegar nos Vice-presidentes fungdes que a si competem,
devendo estes dar-lhe conhecimento dos atos praticados.

6. O Secretario tera sob a sua responsabilidade as minutas e atas das reunides.
7. O Tesoureiro tera sob a sua responsabilidade fiscalizar a contabilidade.

8. Nos atos administrativos, a ATAHCA seré representada pelo Presidente, que podera
delegar num Vice-presidente ou num técnico.

9. A ATAHCA seréa representada nas instituicdes bancarias por trés elementos da
direcéo, a ser decidido em reunido da diregéo.

10. Na outorga de contratos, a representagdo da ATAHCA far-se-a apenas por uma
assinatura, devendo ser a do Presidente ou Vice-presidente por si delegado.

Artigo 17°
(Reunido da Direcao)

1. A Diregéo reunira em sesséo ordinaria ou extraordinaria sempre que seja convocada
por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus membros, ou a requerimento do
Conselho Fiscal.

2. A Diregao reunira ordinariamente uma vez por més, podendo excecionalmente nédo
se realizar esta reunido se ndo existirem assuntos.
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3. Das reunibes deste 6rgdo serd sempre lavrada a ata em minuta, que vincula a /
ATAHCA para todo e qualquer efeito, desde que esteja assinada pelos membros
presentes na reunido.

Artigo 18°

(Competéncia e vinculagédo da Diregao)
1. Compete a Diregéo, nomeadamente:

a) Administrar os bens da ATAHCA e dirigir a sua atividade, podendo para o efeito,
contratar prestagbes de servigos, pessoal e colaboradores, fixando as respetivas
condigdes de trabalho;

b) Designar coordenadores ou mandatarios, os quais obrigardo a Associagdo de acordo
com a extens@o dos respetivos mandatos, delegando-lhes poderes especificos
previstos no Regulamento Interno ou aprovados pela Direg&o e revogar os respetivos
mandatos;

c) Zelar pelo respeito da Lei, das disposigbes estatutarias, dos regulamentos e pela
execugao das deliberagées da Assembleia Geral:

d) Elaborar anualmente e submeter & apreciagéo do Conselho Fiscal e & aprovagao da
Assembleia Geral o relatério de atividades e a conta de geréncia, bem como o plano de
atividades e o orgamento para o ano seguinte e outros documentos que se mostrem
necessarios a racional e eficaz gestéio econémica e financeira da ATAHCA,;

e) Promover e fazer cumprir o plano de atividades anual e o respetivo orcamento,
podendo estes, sempre que se justifique, ser objeto de alteracéo ou revisao;

f) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;

g) Propor & Assembleia Geral os valores da quota anual e quotas extraordinarias a pagar
pelos associados;

h) Criar, organizar e dirigir os servigos da ATAHCA e a gest&o dos recursos humanos;

i) Adquirir ou arrendar propriedades necessarias & instalagéo dos seus servigos, a areas
economicas e de interesse local, adquirir bens e equipamentos e o que se torne
necessario ao funcionamento da ATAHCA e, ainda, vender bens modveis que nao
convenham ou se tornem dispensaveis;

j) Propor a Assembleia Geral a eventual participagdo no capital social de sociedades
comerciais cujos objetivos possam contribuir para os interesses da ATAHCA;

k) Propor & Assembleia Geral alteragbes ao presente Regulamento;
) Exercer os demais poderes conferidos por lei, pelos estatutos e regulamentos internos.

2. A Diregéo podera delegar no Presidente poderes para a pratica de algumas das
competéncias previstas no nimero anterior.
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3. As competéncias delegadas no nimero anterior serdo restritas as alineas a), h) e k)
ou outras que sejam delegadas por deliberagdo da Assembleia Geral ou, ainda, as que
os estatutos e o presente regulamento prevejam.

Artigo 19°
(Assinaturas)

1. Para obrigar a ATAHCA, junto de instituicdes bancarias sdo necessarias trés
assinaturas, a do Presidente da Diregéo e do Tesoureiro e outra a decidir pelo respetivo
6rgéo, podendo o Presidente ser substituido por um vice-presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2. Para obrigar a ATAHCA perante outorga de escrituras, contratos, convengbes que se
relacionem com o seu funcionamento, ou com programas e projetos previstos na sua
atividade normal é suficiente a assinatura do Presidente;

3. Podera o Presidente da Diregdo representar a ATAHCA em atos ou contratos
especificos que lhe sejam delegados expressamente pela Diregéo;

4. Nos atos de mero expediente, basta a assinatura do Presidente da Dire¢éo, podendo
esta competéncia ser delegada noutro membro da Direg&o ou, ainda, num técnico.

Artigo 20°
(Responsabilidade dos diretores)

A responsabilidade dos diretores sera regulada nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 21°
(Composigdo e competéncia do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo um Presidente, um
Secretario e um Relator, eleitos nos termos definidos neste Regulamento, podendo ser
assessorados por um Revisor Oficial de Contas, quando necessario.

2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a) Analisar os documentos contabilisticos, quando se julgue conveniente, e a
documentagdo da Associagéo;

b) Emitir parecer sobre o Relatério de Atividades e a Conta da Geréncia,

c) Requerer a convocatéria de reunido extraordinaria da Diregdo ou da Assembleia
Geral, quando julgue necessario.

3. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, a
pedido da Diregéo, da Assembleia Geral ou sempre que o 6rgéo o julgue necessario.

4. Na falta ou impedimento do Presidente, este sera substituido pelo Secretario.
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Artigo 22°
(Acordos, protocolos e celebragéo de contratos) e /

1. A ATAHCA podera celebrar acordos ou protocolos, no dmbito das suas atribuicdes, - _
com entidades nacionais ou internacionais.

2. Os contratos celebrados pela Associagéo sdo reduzidos a escrito, devendo respeitar
as disposi¢des estatutarias e regulamentares aplicaveis.

Artigo 23°
(Patrimonio, receitas e despesas)

1. O patrimonio da ATAHCA é constituido por todos os bens méveis e iméveis adquiridos
ou que sejam propriedade da Associagéo.

2. Constituem receitas da Associacgio:
a) O produto das quotas;
b) Os rendimentos dos bens proprios ou de que frua a qualquer titulo;

c) As quantias provenientes da venda de produtos ou de quaisquer outros bens do seu
patriménio proprio;

d) As quantias cobradas por servigos prestados;

e) As subvengdes, subsidios, comparticipagdes e contribuigbes extraordinarias que lhe
sejam concedidas;

f) Os dividendos obtidos pela participag&o no Capital Social de Sociedades Comerciais,
nos termos estabelecidos no presente Regulamento;

g) Produtos de doagdes, donativos e testamentos;
h) Outras receitas provenientes de arrendamentos ou aluguer de bens sua propriedade.

3. Constituem despesas da Associagdo as que resultem de encargos e
responsabilidades decorrentes da prossecugdo dos seus objetivos.

Artigo 24°
(Processo eleitoral)

1. O processo eleitoral ¢ dirigido e fiscalizado pela Mesa da Assembleia Geral que o
declara aberto com a convocatéria da assembleia geral extraordinéria para esse fim,
nos quinze dias anteriores ao termo do mandato.

2. A apresentagéo de listas faz-se com a indicagdo do nome dos associados que véo
integrar cada um dos 6rgaos, sendo trés elementos para a Mesa da Assembleia Geral,
nove membros para a Direcdo e trés para o Conselho Fiscal, acompanhado de
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declaragéo de aceitagdo de candidatura, devendo ser entregues ao Presidente da Mesa
até as 10 horas do dia Util imediatamente anterior ao ato eleitoral.

3. As listas serdo designadas por ordem alfabética em fungdo da sua ordem de entrada
e seréo divulgadas no local onde ira decorrer a eleigao.

4. O voto é sufragado por escrutinio secreto e a contagem sera efetuada apés todos os
associados presentes terem exercido o seu direito de voto.

5. E eleita a lista que obtiver maior nimero de votos, e no caso de empate, sera de
imediato realizado novo ato eleitoral entre as listas que obtiveram igualdade de votos.

6. SO é permitida a votagdo dos associados presentes e seus representantes legais e
dos associados ausentes, que tenham delegado noutro associado poderes expressos
do direito de voto, ndo podendo cada associado, para além do seu voto, exercer mais
do que duas delegagdes.

7. A posse dos membros eleitos é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral cessante até ao trigésimo dia subsequente ao ato eleitoral, mantendo-se os
membros cessantes ou demissionarios em exercicio de fungdes até que aquela se
verifique.

8. Na auséncia de candidaturas aos 6rgdos sociais, 0s membros em exercicio mantém-
se em plenitude de fungdes até a tomada de posse dos novos 6rgéos sociais, n&éo
podendo esta situagdo prolongar-se por periodo superior a um ano.

9. Decorrido esse prazo, sem que tenha sido possivel eleger e empossar novos 6rgéaos
sociais, sera designada pela Assembleia Geral uma Comissdo Administrativa nos
termos legalmente aplicaveis, que exercera fungdes transitérias até a regularizagéo da
situagéo associativa, ndo podendo o respetivo exercicio exceder a duragdo do mandato
dos 6rgéaos sociais para os quais seria designada de acordo com os Estatutos.

10. Decorrido o periodo previsto no nimero anterior o Presidente da Mesa da
Assembleia convoca uma Assembleia Geral extraordinaria para deliberar sobre as
diligéncias a tomar.

Artigo 25°
(Alteragdo dos estatutos)

1. Os estatutos s6 podem ser alterados em Assembleia Geral extraordinaria convocada
para este fim.

2. As deliberagbes sobre alteragbes dos estatutos sé serdo validas se tomadas em
Assembleia Geral e desde que votem favoravelmente trés quartos dos associados
presentes.

Artigo 26°
(Dissolugéo)

1. No caso de dissolugdo da ATAHCA o seu patriménio reverterd a favor de uma
Fundagéo que vier a ser criada pela Associagdo.
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2. A deliberagdo nesta matéria, exigira o voto favoravel de trés quartos do nimero total
de associados, nos termos do n° 4, do art® 175° do Cédigo Civil.

Artigo 27°
(Foro competente)

Para todas as questdes emergentes do presente regulamento, sua interpretacdo e
aplicagdo entre socios, ATAHCA e terceiros, é competente o foro da comarca da sua
sede.

Artigo 28°
(Disposigoes finais e transitérias)

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos de acordo com a
legislagdo aplicavel e, subsidiariamente, pelas deliberagdes da Assembleia Geral ou do
orgao estatutariamente competente, desde que estas ndo contrariem as disposigdes
legais em vigor nem os Estatutos da Associagéo.

ATAHCA, aprovados em janeiro de 2007

12 alteragé@o consolidada do Regulamento Geral Interno, aprovada em 5 de junho de
2026

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Dr Manuel Lopes, em representagdo da Cadmara Municipal de Vila Verde

Soree DA
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