Oferta de emprego:
Técnico/a de Intervencao Social

A ATAHCA procura um/a Técnico/a de Intervengdo Social para integrar um
projeto de desenvolvimento local — Contrato Local de Desenvolvimento Social
(CLDS —4G) de Terras de Bouro — que visa desenvolver a¢gGes que promovam
uma melhor integracdo pessoal e profissional dos cidaddos/as, prevenindo
assim a exclusdo social e a pobreza no concelho de Terras de Bouro.

Requisitos minimos: - Formagdo académica na area da Psicologia;

- Licenciatura em Psicologia;

- Mestrado em Psicologia Clinica e da Saide;

- Formagédo em avaliacdo e intervengdo nos maus tratos em criangas e jovens;
- Experiéncia comprovada de trabalho com criangas, jovens e adultos;

- Competéncias informaticas (Otica do utilizador/Microsoft Office):

- Carta de conducio (categoria B);

- Ser auténomo/a, organizado/a, flexivel e tolerante a frustracdo.

Requisitos Complementares: - Conhecimento sobre as caracteristicas
sociodemogréficas do concelho de Terras de Bouro;

- Experiéncia comprovada na articulagdo com outros agentes locais;

- Experiéncia em contexto associativo;

- Residéncia preferencial no concelho de Terras de Bouro.

CondigOes: Integracido numa Associacio de Desenvolvimento Local
reconhecida a nivel nacional.

Remuneragdo compativel com a fun¢do — Rmensal - 1 050€ x 14 meses (Sub.
Natal e Sub. de Férias) + Sub. Alimentacio.

Contrato de trabalho a termo certo entre 01/04/2022 e 30/11/2022, com inicio
de fungdes a 1 de abril de 2022, com fungdes a desempenhar na sede do projeto,
situado na freguesia de Moimenta e com itinerdncias em todas as freguesias do
concelho.

Horario de trabalho - 40 horas semanais em dias e horario a definir.

Candidatura: Enviar para altocavado@mail.telepac.pt e atahcactb@gmail.com
até as 17HOO do dia 19/03/2022, onde tem de constar obrigatoriamente os
seguintes documentos:

- Curriculum Vitae detalhado (juntamente com Certificado de Habilitacdes e
outros documentos comprovativos);

- Carta de motivacdo (entre 500 e 1000 caracteres, Times New Roman,
Tamanho 12);



- Reflexido sobre cada um dos tépicos, infra mencionados, relacionados com a
Tipologia de Projetos CLDS (minimo 500 caracteres, maximo 700 caracteres,
Times New Roman, Tamanho 12, por cada tépico apresentado):

1. Abordagem a politica dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

2. Abordagem aos trés Eixos de Intervencdo dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social;

3. Caracterizacgao social do concelho de Terras de Bouro;

4. Caracterizacdo demografica do concelho de Terras de Bouro.

A falta de resposta aos topicos, supra, constitui factor de excluséo.

Processo de selec¢ao:

1* Fase:

- Analise Curricular (20 pontos);

- Anadlise da Carta de Motivacao (15 pontos);

- Andlise e avaliacdo das reflexdes aos topicos apresentados (25 pontos);

2° Fase:

- Entrevista de sele¢do aos candidatos/as (40 pontos) no dia 21 de margo a partir
das 11,00 horas, por ordem de chegada. A chegada apds as 10,45 horas, serd
motivo de exclusdo. A entrevista terd uma duracdo maxima de 15 minutos.

O/a candidato/a a selecionar terda de obter no minimo 90 pontos de avalia¢io,
todos os que ndo obtiverem esta pontuacgdo serdo considerados excluidos. O/a

candidato selecionado serd o que obtiver mais avaliacdo pontual.

Sede da ATAHCA, 17 de marco de 2022

Direcio da ATAHCA

José da Mota Alves



